
Indicateur Description
Écart de
l’index

Indicateur 1

Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, calculés à
partir de la moyenne de la rémunération des femmes comparée à celle
des hommes pour les fonctionnaires à filière et catégorie hiérarchique
équivalentes

38

Indicateur 2

Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, calculés à
partir de la moyenne de la rémunération des femmes comparée à celle
des hommes pour les agents contractuels à filière et catégorie
hiérarchique équivalentes

27

Indicateur 3 Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les hommes -

Indicateur 4 Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes 15

L’index égalité professionnelle du CH Pierre Lôo
Année 2023

Note finale (sur 85) : 80/85 Soit 94/100 après proratisation


